OCTUBRE-2008 = APUNTES SOBRE LA ACTUALIDAD LABORAL

SUMARIO

1. ABONO ACUMULADO Y ANTICIPADO DE LA PRESTACION DE
DESEMPLEO A TRABAJADORES EXTRANJEROS.

2. JURISPRUDENCIA SOCIAL.
Discriminacion directa por discapacidad
Eleccion de horario de trabajo por motivos familiares
Inclusion en la indemnizacion del beneficio por la venta de opciones
Salario regulador de la indemnizacion por despido improcedente

3. EXTINCION DEL CONTRATO: CAUSAS E INDEMNIZACIONES.

4. CONVENIOS COLECTIVOS.

1. ABONO ACUMULADO Y ANTICIPADO DE LA PRESTACION DE
DESEMPLEO A TRABAJADORES EXTRANJEROS.

Hasta la fecha, la normativa de la Seguridad Social limitaba la posibilidad de que se
abonara, de forma anticipada y acumulada, el importe no percibido de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo a que tenia derecho el trabajador, siempre que
¢éste se constituyera como trabajador autébnomo o en los casos en que se incorporase,
de forma estable, como socio trabajador o de trabajo en cooperativas o en sociedades
laborales.

Con la aprobacion del Real Decreto-Ley 4/2008, de 19 de septiembre, sobre abono
acumulado y de forma anticipada de la prestacion contributiva por desempleo a
trabajadores extranjeros no comunitarios que retornen voluntariamente a sus paises de
origen, se amplia el nimero de supuestos que permiten percibir de esta manera la
prestacion de desempleo.
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La aplicacion inmediata de esta medida que se fundamenta en la actual coyuntura
econdmica de restriccion de empleo, pretende facilitar el retorno voluntario a su pais
de origen a los trabajadores extranjeros desempleados. El Servicio Publico de Empleo
Estatal podra abonar a aquéllos, anticipadamente y de forma acumulada, en dos veces,
el importe de la prestacion contributiva por desempleo a que tuviesen derecho.

Se podran beneficiar de esta modalidad de pago, los trabajadores desempleados que se
encuentren legalmente en Espafia y sean nacionales de paises que, en cada momento,
tengan suscrito con Espafa convenio bilateral en materia de Seguridad Social.

No obstante, el Ministro de Trabajo e Inmigracion podra extender la modalidad de
abono de la prestacion por desempleo sefialada a los trabajadores extranjeros
nacionales de paises con los que Espafia no tenga suscrito convenio bilateral en
materia de Seguridad Social, siempre que se considere que dichos paises cuentan con
mecanismos de proteccion social que garanticen la dispensa de una cobertura
adecuada o en atencidn a otras circunstancias especificas que puedan concurrir en los
paises de origen o en los solicitantes.

Quedan excluidos de la aplicacion de este real decreto-ley los trabajadores nacionales
de paises que formen parte de la Uniéon Europea o del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo y de Suiza.

Para poder ser beneficiario del abono de la prestacion por desempleo, de la manera
descrita, el trabajador extranjero deberd comprometerse a retornar a su pais de origen,
en el plazo de treinta dias naturales y no retornar a Espafia en el plazo de tres afios.

El abono anticipado y acumulado del importe de la prestacion contributiva por
desempleo serd equivalente a la cuantia que corresponda a los trabajadores, en funcion
del numero de dias de prestacion reconocidos en la fecha de nacimiento del derecho o
que les reste por percibir hasta su agotamiento, desde la fecha de reanudacion de la
prestacion o desde la fecha de solicitud de esta modalidad de abono. Esta forma de
percepcion de la prestacion no conllevara ninguna cotizacion a la Seguridad Social,
por lo que de su cuantia no se realizara deduccion por la aportacion del trabajador en
concepto de cotizacion.
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. 2. JURISPRUDENCIA SOCIAL.

Discriminacion directa por discapacidad

El Tribunal de Justicia de la UE, mediante sentencia del pasado 17 de julio, atiende
una peticion que tiene por objeto la interpretacion de la Directiva 2000/78/CE del
Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

Cabe recordar que esta directiva establece que la adopcion de medidas de adaptacion a
las necesidades de las personas con discapacidad en el lugar de trabajo, desempeiia un
papel importante a la hora de combatir la discriminacion por motivos de discapacidad.

Mediante la citada sentencia, el Tribunal establece que la directiva europea sobre
Igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, que prohibe la discriminacion directa
por discapacidad, también debe aplicarse cuando el trabajador es victima de un trato
desfavorable por la discapacidad que padece un hijo suyo. En la sentencia se afirma
que la directiva no debe aplicarse de forma restrictiva, es decir, que no so6lo debe
englobar a los propios discapacitados sino que también "protege a aquellas personas
que, sin estar ellas mismas discapacitadas, sufran discriminacion directa o acoso en el
ambito del empleo y la ocupacion por estar vinculadas a una persona discapacitada”.

Eleccion de horario de trabajo por motivos familiares

La Sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, mediante sentencia
del pasado 19 de mayo, ha desestimado el recurso de suplicacion interpuesto por la
empresa de automéviles demandada contra sentencia que declard el derecho del
trabajador accionante a sustituir su trabajo a turnos por el turno de mafiana durante el
tiempo que concurra la necesidad familiar de atencion a su hijo.

La cuestion planteada ante la Sala estriba en decidir si esté justificada la negativa de la
empresa a acceder a la peticion del trabajador de que se le asigne a un turno de
mafiana. Senala la Sala que en el supuesto enjuiciado la solicitud de cambio de turno
no puede calificarse de caprichosa o movida por la mera comodidad, sino que esta
motivada por la necesidad de atender a un hijo que padece un grave trastorno
cognitivo.

También se indica que aunque el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores
traduce esa tutela en el derecho del trabajador a obtener una reduccién de jornada,
también lo es que el ejercicio de este derecho legal conlleva en contrapartida la
pérdida econdmica proporcional para el trabajador.
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En esta sentencia en la que se analiza el conflicto entre el poder de organizacion de la
actividad empresarial que ostenta la demandada y el interés del actor en disfrutar de
un horario laboral que le permita conciliar trabajo y cuidado directo de su hijo con un
grave problema cognitivo, interés juridicamente protegido como se ha visto, debe
prevalecer la satisfaccion del interés del trabajador, mientras no varien las
circunstancias actuales.

Conciliar la vida familiar con la laboral es uno de los objetivos que emana del
principio de proteccion social, econdmica y juridica de la familia consagrado en el
articulo 39.1 de la Constitucion Espanola y que nuestro ordenamiento juridico ha
incorporado de manera explicita a la regulacion positiva de las relaciones de trabajo.
La empresa tiene el deber de facilitar a sus empleados formulas que, mas alla de los
concretos derechos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, les permitan
armonizar necesidades familiares y trabajo con el menor sacrificio posible para ellos
cuando los legitimos intereses empresariales no sufran con la medida ningun perjuicio
0 menoscabo tangible.

Inclusion en la indemnizacion del beneficio por la venta de opciones

La Sala 4* del Tribunal Supremo estima en parte el recurso de casacion para la
unificacion de doctrina interpuesto por la empresa demandada frente a la sentencia
que considerd que debian incluirse, en el salario regulador de la indemnizaciéon por
despido improcedente, las cantidades correspondientes a los planes de opciones de los
que era beneficiario el trabajador.

La cuestion se centra en determinar como ha de computarse la ganacia obtenida al
ejercitar las acciones concedidas a efectos de la indemnizacion por despido
improcedente.

Al respecto, considera la Sala que de las opciones de compra de acciones pueden
derivarse dos ventajas patrimoniales distintas de las que so6lo una puede ser
considerada como salario e incluida en el calculo de la indemnizaciéon por despido.
Asi se debe considerar salario la diferencia entre el precio de la accion en el mercado
en el momento de adquisicion y el precio de ejercicio del derecho pactado. Por el
contrario no se incluye a efectos indemnizatorios la ganancia obtenida con la venta en
bolsa de las acciones que adquiri6 al ejercitar la opcion.
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Salario regulador de la indemnizacion por despido improcedente

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufa acoge el recurso de suplicacion
presentado por la empresa demandada con objeto de examinar las infracciones de
normas en relacion con el despido cuestionado en la propia sentencia.

La primera de las cuestiones planteadas es la determinacion del salario a efectos de
calcular la indemnizacion establecida en el articulo 56.1 del Estatuto de los
Trabajadores. Mdas concretamente, se estima la pretension de la empresa recurrente
pues es doctrina consolidada que cuando los salarios mensuales varian en funcion de
conceptos de vencimiento peridodico o corresponden a diferentes jornadas de trabajo,
debe realizarse el calculo de la media del ultimo afio, como asi propuso la demandada
en la contestacion a la demanda y reitera ahora en el recurso planteado.

La segunda de las cuestiones, resuelta en diversas ocasiones por esta misma Sala,
versa sobre la legitimidad de la contratacion temporal basada en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores. Conforme a una reiterada doctrina judicial, el nimero 1
del propio articulo 15 recoge la norma general que rige en nuestro ordenamiento
laboral, segin la cual la contratacién temporal aparece como una excepcion al
principio de la contratacion indefinida, por lo que tan solo es posible en los casos y
supuestos legalmente previstos en los que efectivamente concurra alguna de las causas
de temporalidad que el legislador contempla para su autorizacion, de tal manera, que
la empresa tan solo puede acudir a este tipo de contratacion cuando se den los
presupuestos y circunstancias que la modalidad utilizada contempla como causa
justificativa de la misma.

En caso contrario, de haberse utilizado formulas de contratacion temporal que no se
corresponden con la real y efectiva existencia de la causa de temporalidad que le sirve
de fundamento, la consecuencia legal prevista es la de estimar indefinida la relacion
laboral, cuya extincion a la fecha consignada en el contrato no constituiria por tanto
valida y eficaz resolucion del vinculo laboral, sino, despido del trabajador.
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. 3. EXTINCION DEL CONTRATO: CAUSAS E INDEMNIZACIONES.

Mencionamos, a continuacion, las causas existentes por las cuales puede extinguirse
una relacion laboral y las indemnizaciones que pueden derivarse de las mismas.

- Dimision del trabajador.
- Mutuo acuerdo de las partes.
- Causas consignadas en el contrato.
- Expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio.
- Incumplimiento grave del empresario.
- Muerte, invalidez y jubilacion del empresario o del trabajador.
- Despido disciplinario o improcedente del trabajador.
- Extincion de la personalidad juridica del empresario.
Causas - Despido por causas objetivas:
e Necesidad de amortizar el puesto de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
e [Ineptitud del trabajador
e Falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas
de su puesto
e Faltas de asistencia al trabajo.
e (Consignacion presupuestaria insuficiente.
- Despido colectivo

- Percepcion de la correspondiente indemnizacion salvo en los casos
de dimision y mutuo acuerdo de las partes (salvo pactos de
prejubilacion), despido disciplinario o jubilacion del trabajador.

Efectos .
- Acceso a la prestacion de desempleo salvo en los supuestos de

extincion por mutuo acuerdo de las partes y dimision, jubilacion o
muerte del trabajador.

- Plazo de preaviso de 30 dias en los contratos con una duracion
superior a un afio y que se extingan por expiracion del tiempo
convenido o de la obra o servicio y en los despidos por causas

Procedimiento objetivas.

- Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa y poniendo,
en su caso, a su disposicion la indemnizacion.

- Entregar al trabajador el finiquito, el certificado de empresa y los
Obligaciones documentos de cotizacion.

del empresario | - Notificar al comité de empresa los documentos acreditativos de la
extincion.
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Causa de extincion Indemnizacion Limite Desempleo
Dimision del trabajador No - No
Mutuo acuerdo de las partes Si se pacta N No
Causas consignadas en el contrato Si se consigna N Si
Expiracion tiempo convenido o 8 dias por afio de - Si
., .. . i
Realizacion de obra o servicio trabajo.
Rescision del contrato por 45 dias por afio de 42 Si
incumplimiento del empresario servicio mensualidades
Muerte, invalidez o jubilacion del i
. 1 mes - Si
empresario
Extincion de personalidad juridica 20 dias por afio de 12 Si
. .. . 1
del empresario servicio mensualidades
Muerte del trabajador 15 dias No
Jubilacion del trabajador No No
Despido disciplinario declarado 45 dias por afio de 42 Si
. .. . 1
improcedente servicio mensualidades
Contrato de fomento a la
contratacion indefinida (extincién 33 dias por afio de 24 Si
.. .. . 1
por causas objetivas declarada servicio mensualidades
improcedente)
Rescision del contrato por traslado ) .
) . 20 dias por afio de 12 ,
de centro de trabajo que implique .. . Si
. . . servicio mensualidades
cambio de residencia
Rescision del contrato por ; N
. . C . 20 dias por afio de 9 ]
modificacion perjudicial de jornada, .. . Si
. L. . servicio mensualidades
horario o régimen de trabajo a turnos
Rescision del contrato por
modificacion que redunde en ) .
- . ) 45 dias por afio de 42 ]
perjuicio de la formacion profesional .. . Si
L servicio mensualidades
0 menoscabo de la dignidad del
trabajador.
o 20 dias por afio de 12 )
Causas objetivas .. . Si
servicio mensualidades
Causas econdmicas, técnicas, ) N
.. ., 20 dias por afio de 12 ,
organizativas o de produccion .. . Si
. . servicio mensualidades
(despido colectivo)
20 dias por afio de 12 )
Fuerza mayor .. . Si
servicio mensualidades
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. 4. CONVENIOS COLECTIVOS.

Convenios Colectivos Interprovinciales publicados entre el 14 de agosto de 2008 y el
15 de septiembre de 2008.

Ambito funcional Tipo Boletin

Acciodn e Intervencion Social. AC BOE 18/08/2008
Ensefianza Privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos

de las Comunidades Autonomas de Andalucia y La Rioja. AC BOE 18/08/2008
Ensefianza Privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos
de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla. AC BOE 19/08/2008
Oficinas de Farmacia. SE  BOE 19/08/2008
Sector del Metal que incorpora nuevos contenidos sobre formacion y

promocion de la seguridad y la salud en el trabajo y que suponen la AC BOE 22/08/2008
modificacién y ampliacién del mismo.

Servicios de Prevencion Ajenos. CC BOE 11/09/2008
Hosteleria. AC BOE 12/09/2008

Convenio Colectivos de ambito Provincial y Autonémico publicados entre el 14 de
agosto de 2008 y el 15 de septiembre de 2008.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin

Alicante Odontologos y Estomatologos. CC BOP 14/08/2008
Captaplgn, E}evamon, Cc.)lrlducc1.on,’Trat.a}m1ento, AC  BOP  29/08/2008
Desalinizacion, Depuracion y Distribucion de Agua.

Aragdn Empleados de Notarias. RS BOP 29/08/2008
Asturias Fabricantes de Sidra. CC BOPA 28/08/2008
Avila Hosteleria. CC BOP 26/08/2008
Hosteleria. CE BOP 4/09/2008
Badajoz Comercio de la Madera, el Mueble y la Marqueteria. CC DOE 20/08/2008
Industrias Siderometalurgicas. CE DOE 4/09/2008
Limpieza de Edificios y Locales. RS DOE  4/09/2008
Baleares Hosteleria. CC BOIB 26/08/2008
Sector del Metal. CC BOIB  9/09/2008
Barcelona lll/iiztczlrsstas de Frutas, Verduras, Hortalizas, Platanos y CC  DOGC 21/08/2008

Empresas de Captacion, Elevacion, Conduccion,

Tratamiento, Distribucion y Depuracion de Aguas. AC DOGC 25/08/2008

Confiteria, Pasteleria y Bolleria. CC DOGC 28/08/2008
Vinos. CC DOGC 5/09/2008
Burgos Fabricantes de Muebles, Ebanistas, Carpinteros, CC BOP 25/08/2008
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Carreteros, Carroceros, Persianas y Aglomerados.

Céceres Limpieza de Edificios y Locales. CC DOE 26/08/2008
Limpieza de Edificios y Locales. CE DOE 1/09/2008

Cantabria Sector Qe Oficinas y Despachos de Burgos a EX BOC  25/082008
Cantabria.

Castellon  Hosteleria. CC BOP  28/08/2008
Industrias de Marmoles y Piedras. AC BOP  28/08/2008

Catalufia Limpieza de Edificios y Locales. RS DOGC 18/08/2008
Centros Sociosanitarios y/o de Salud Mental de
Catalufia con Actividad Concertada con el Servicio AC DOGC 1/09/2008
Catalan de la Salud.
Laboratorios Fotograficos. CC DOGC 4/09/2008
Torrefactores de Café y Sucedaneos. CC DOGC 4/09/2008
Industria Metalografica. CC DOGC 5/09/2008
Talleres para discapacitados psiquicos. CE DOGC 9/09/2008

Ciudad Transporte de Viajeros por Carretera. RS BOP 18/08/2008

Real Agricola y Ganadero. CC BOP 15/09/2008

Comun.ldad Emple.ados de .Notarlas del Territorio del Ilustre RS DOGC /092008

Valenciana Colegio Notarial.

Girona Chocolates, Bombones y Caramelos. RS BOP 25/08/2008
Carpinterias, Marcos y Molduras, Cesteria y Articulos

. de Mimbre y Junco, Ebanisteria y Tapiceria,

Guadalajara , , CC BOP 15/08/2008
Carrocerias y Carreterias, Chapa y Tableros
Aglomerados y Almacenistas de Madera.

Huesca Agricola. CC BOP 15/09/2008

Jaén Comercio de Materiales de Construccion. CC BOP  4/09/2008
Comercio del Calzado. CC BOP  4/09/2008
Transportes Discrecionales de Mercancias. RS BOP  5/09/2008
Construccion y Obras Publicas. CC BOP  6/09/2008
Actividades Comerciales Diversas. CC BOP  8/09/2008
Comercio del Mueble. CC BOP  8/09/2008
Comercio Textil. CC BOP  8/09/2008
Oficinas y Despachos. CC BOP  8/09/2008

Lugo Comercio Textil. CC BOP 14/08/2008
Panaderias. CC BOP 25/08/2008

Cataluna Limpieza de Edificios y Locales. RS DOGC 18/08/2008

Lleida Industrias Siderometalurgicas. CC DOGC 5/09/2008

Navarra Industria Siderometalurgica. CC BON  1/09/2008
Limpieza de Edificios y Locales. AC BON  3/09/2008
Panaderias. RS BON  3/09/2008
Empre;as I.n’staladoras de Font.anerla,. Calefaccion, CC BON  10/09/2008
Climatizacion, Prevencion de incendios, Gas y afines.
Industrias de la Madera. CC BON 10/09/2008
Transporte de Mercancias por Carretera. CC BON 10/09/2008
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Limpieza de Edificios y Locales. CC BON 15/09/2008
Ourense F abrif:ant:cs de Muebles, Carpinteria, Tapiceria y CC  BOP  14/08/2008
Ebanisteria.
Siderometal y Talleres de Reparacion de Vehiculos. CC BOP 22/08/2008
Rematantes, Aserraderos y Preparados Industriales de CC BOP  5/09/2008
la Madera.
Palencia Comercio en General. AC BOP 29/08/2008
Comercio del Metal. AC BOP  3/09/2008
Pontevedra Carpinteria, Ebanisteria y Actividades Afines. CC BOP  8/09/2008
Salamanca Transporte de Mercancias por Carretera. CC BOP 22/08/2008
Comercio de Ganaderia. CC BOP 1/09/2008
Tarragona  Frutos Secos. RS DOGC 21/08/2008
Teruel Oficinas y Despachos. RS BOP 26/08/2008
Toledo Aceites y Derivados. CC BOP 28/08/2008
Derivados del Cemento. CC BOP 11/09/2008
Valencia Agropecuario. CC BOP 27/08/2008
Hosteleria. CC BOP 1/09/2008
Industria de la Marroquineria y Afines. CC BOP  5/09/2008
Valladolid  Industria y Comercio de la Vid. RS BOP 23/08/2008
Vizcaya Construccion. AC BOB 18/08/2008
Zaragoza  Industrias de la Madera. RS BOP 23/08/2008
Almacenistas de Madera, Importadores de Madera, RS BOP  30/08/2008
Chapas y Tableros.
AC: Acuerdo AT: Acta CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion de errores

DE: Denuncia

PA: Pacto

RE: Resolucion

ED: Edicto EX: Extension

RS: Revision salarial

IM: Impugnacién

SE: Sentencia

LA: Laudo

NU: Nulidad
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