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I 1. FORMAS DE COMUNICACION ENTRE EMPRESAS Y TRABAJADORES.

Las actuales tecnologias de la informacion permiten a las empresas llevar a cabo una
comunicacion mds directa y rapida con sus trabajadores. De todas formas, no se
pueden obviar los requisitos legalmente existentes en la normativa laboral ni las
limitaciones establecidas por la Ley Orgéanica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

A continuacién, comentamos dos de los supuestos mds habituales de comunicacion
con los trabajadores.

Entrega de los recibos oficiales de salarios

En la actualidad, cada vez mas empresas, se estdn planteando utilizar un portal web
para, con el consentimiento previo de los trabajadores, colgar en el mismo sus
nominas.
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El recibo oficial de salarios, que se refiere a meses naturales, es el medio normal de
probar el pago de los mismos pero no el Unico, ya que puede acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho. En los supuestos de abono
en moneda de curso legal o mediante cheque o talén, debe ser firmado por el
trabajador. Cuando el abono se realice mediante transferencia bancaria el empresario
entrega al trabajador un duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entiende
sustituida por el comprobante de abono expedido por la entidad bancaria.

El articulo 6.2 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden
Social, considera una infraccion leve por parte de la empresa no entregar
puntualmente al trabajador el recibo de salarios o no utilizar el modelo de recibo de
salarios adecuado.

La conclusion que se podria obtener, interpretando literalmente el articulo anterior, es
que el trabajador tiene derecho a la entrega fisica de su recibo de salarios, no
considerandose como tal la puesta a su disposicion que se realiza a través de un portal
web.

Sin embargo, es factible llevar a cabo una combinacién de ambas modalidades
respetando siempre los derechos que amparan al trabajador. En este sentido, la Ley de
Proteccion de Datos de Caracter Personal ampara al trabajador si éste decide solicitar
que sus datos no se incluyan en el fichero automatizado que se utiliza para alimentar
el sistema telematico, maxime cuando existe un procedimiento de entrega fisica del
recibo de salario que no se puede reemplazar o sustituir por el mismo.

Comunicacion de un despido a un trabajador

El articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, establece que para que un despido sea
real, efectivo y procedente, debe ser comunicado por escrito al trabajador, mediante la
carta de despido. La forma escrita es imprescindible ya que garantiza la defensa del
trabajador.

En esta carta se deberdn indicar los hechos que motivan el despido y la fecha de
efectos. Si carece de los requisitos formales el despido puede ser calificado como
improcedente.

Para poder llevar a cabo el despido, es imprescindible que la empresa pueda
demostrar la notificacion del mismo. Habitualmente, la fecha de efectos del despido
coincide con su la fecha de notificacion ya que esta ultima es la que inicia el computo
de los 20 dias habiles de caducidad para reclamar el despido.
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En los supuestos en que la notificacion de la carta de despido ha sido obstaculizada
por el trabajador, negdndose a recepcionarla, éste debe asumir las consecuencias de
sus actos y la misma debe entenderse notificada. En este sentido, la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia, de 5 de julio de 2002, expresa que la carta
de despido surte plenos efectos si el trabajador tuvo o debio tener conocimiento de la
misma y obstaculizd su recepcion, se negd a recibirla o, en general, no puso la
diligencia apropiada para conocerla o actud con pasividad para beneficiarse de no
conocerla. En el caso concreto tratado en est sentencia, se considera acreditado que el
actor tuvo conocimiento del contenido de la carta de despido rehusada, que se intento
notificar por conducto notarial y en su domicilio.

Sobre este mismo aspecto, una sentencia, del pasado 12 de junio, de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, indica que la obligacion que tiene
la empresa de acreditar la notificacion realizada de una carta de despido disciplinario,
no puede suponer dar cobijo a actitudes contrarias a la buena fe contractual, de modo
que, aunque la notificacién resulte defectuosa, si ello obedece a una actitud
obstructiva del trabajador o a un incumplimiento de sus deberes de buena fe
contractual, a la empresa le bastaria con acreditar el despliegue de la diligencia
suficiente en el intento de notificacion al trabajador, sin imponerle la obligacion de
acreditar una efectiva recepcion.

En el caso concreto analizado en esta sentencia, la Sala entiente que es la empresa la
que no ha cumplido con las obligaciones derivadas de la buena fe contractual, ya que
siendo infructuosa la notificacion a través de burofax en el domicilio especificado en
el contrato de trabajo, y a sabiendas de que la trabajadora habia cambiado de
domicilio, abandon¢ toda tentativa de nueva notificacion y elusio toda posibilidad de
subsanacion del defecto, determinando que la trabajadora no conociera ni el hecho del
despido ni, hasta el acto del juicio oral, el contenido de la carta, lo cual la situé en
clara indefension en orden a los hechos imputados en la carta de despido .

2. COMPATIBILIDAD DE LA PENSION POR JUBILACION CON OTRAS
ACTIVIDADES REMUNERADAS.

La pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva, es incompatible, entre otros
supuestos, con la realizacion por parte del beneficiario de trabajos por cuenta propia o
ajena, que conlleven su incorporacion a algun régimen de la Seguridad Social. So6lo es
admisible compatibilizar estas dos situaciones en los supuestos de jubilacion parcial o
flexible.
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En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, si bien se reconoce la posibilidad de
que éstos accedan a la jubilacion parcial, en la practica no es posible al no haber sido
desarrollada reglamentariamente esta materia. En los supuestos en los que el
solicitante de la jubilacion parcial, ha estado incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social (RGSS) y en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA) a lo largo de su vida laboral, el Tribunal Supremo, mediante sentencia del 20
de enero de 2009, ha sefialado que es la ultima actividad laboral la que debe definir si
nos encontramos ante un trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena.

Otro tema de especial complejidad, es la compatibilidad entre la percepcion de una
pension de jubilacion de la Seguridad Social y la percepcion de dietas como miembro
del Consejo de Administracion de una sociedad. Ante esta situacion, debe recordarse
que las dietas por asistencia a los consejos son retribuciones dinerarias. Por tanto, en
funcién de su cuantia, la percepcion de las mismas podria generar la suspension del
pago de la prestacion por jubilacion.

Sobre esta cuestion, es importante tener en cuenta que los consejeros que no poseen el
control efectivo de la sociedad se asimilan a trabajadores por cuenta ajena. En estos
supuestos, si el pensionista Unicamente realiza los cometidos inherentes al cargo
societario, teniendo delegadas sus funciones directivas en otro miembro del consejo,
quedaria fuera del &mbito de la Seguridad Social. Por el contrario, si posee el control
efectivo de la misma, quedaria encuadrado en el RETA.

Por 1ultimo, analizamos la posibilidad de que pueda ser compatible y pueda
simultanearse el cobro de la prestacion contributiva de jubilacion con la actividad por
cuenta propia desarrollada por un profesional, supuesto que unicamente es posible si
el ejercicio de esta actividad econdmica no implica su inclusion en el RETA.

Lo establecido en el parrafo anterior es posible para todos aquellos profesionales que
hubiesen iniciado esta actividad por cuenta propia, y pudiesen acreditarlo, antes del
dia 10 de noviembre de 1995; incluso aunque después se hubiese interrumpido.

El RETA viene regulado por el Decreto 2530/1970 y determina, entre otros extremos,
quienes deben incorporarse al mismo. Su redaccion inicial, y en lo que nos concierne,
fue modificada por el articulo 33 de la Ley 50/1998, de 30 de noviembre, que
establecio: “Quedaran exentos de la obligacion de alta prevista en el primer parrafo
del apartado anterior (alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos) los profesionales colegiados que
hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10 de noviembre de 1995, cuyos
Colegios Profesionales no tuvieran establecida en tal fecha una Mutualidad de las
amparadas en el apartado 2 del art. 1 del citado Reglamento de Entidades de Prevision
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Social, y que no hubieran sido incluidos antes de la citada fecha en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos”.

Para que sea compatible la prestacion de jubilacion de la Seguridad Social con la

realizacion de actividades profesionales por cuenta propia:

a) El profesional colegiado debi6 haber iniciado su actividad profesional antes del
dia 10 de noviembre de 1995.

b) Para acreditar la fecha del comienzo de la actividad por cuenta propia no es
suficiente con la fecha de colegiacion, sino que es necesario que el colegiado
pueda justificar el haber estado dado de alta en la antigua Licencia Fiscal, en el
Impuesto sobre Actividades Econémicas o mediante cualquier otra documentacion
fiscal presentada o emanada de la Administracion que acredite tal realidad y fecha.

c) No es necesario haber estado ininterrumpidamente de alta en esa actividad
profesional hasta la fecha de jubilacion.

I 3. JURISPRUDENCIA SOCIAL.

Derecho al disfrute de las vacaciones tras una baja médica.

El Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE), mediante sentencia del 10 de
septiembre de 2009, ha resuelto una peticion de decision prejudicial del Juzgado de lo
Social n® 23 de Madrid, respecto a la interpretacion del articulo 7, apartado 1, de la
Directiva 2003/88/CE.

Recordemos que el articulo de esta directiva dice lo siguiente:

"Vacaciones anuales

1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para que todos los
trabajadores dispongan de un periodo de al menos cuatro semanas de vacaciones
anuales retribuidas, de conformidad con las condiciones de obtencion y concesion
establecidas en las legislaciones y/o prdacticas nacionales.”

El organo judicial remitente pregunta, en esencia, si este apartado debe interpretarse
en el sentido de que se opone a disposiciones nacionales o convenios colectivos que
establezcan que un trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal
durante el periodo de vacaciones anuales fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa en la que estd contratado no tiene derecho, una vez dado de alta médica, a
disfrutar sus vacaciones anuales en un periodo distinto del fijado inicialmente, en su
caso fuera del periodo de referencia de que se trate.

PAGINA 5



El TIUE, interpreta que el articulo 7 de la Directiva 2003/88 no admite excepciones y
que, por tanto, todos los trabajadores disponen de un periodo de al menos cuatro
semanas de vacaciones anuales retribuidas. Este derecho a vacaciones anuales
retribuidas debe considerarse un principio del Derecho social comunitario de especial
importancia, cuya aplicacion por parte de las autoridades nacionales competentes
unicamente puede efectuarse respetando los limites establecidos en la misma.

Este tribunal, en anterior pronunciamientos, ya ha declarado que el articulo en
cuestion no se opone, en principio, a que una normativa nacional que establezca
modalidades de ejercicio del derecho a vacaciones anuales retribuidas reconocido
expresamente por esta Directiva prevea incluso la pérdida de tal derecho al término de
un periodo de referencia, siempre y cuando el trabajador que pierda su derecho a
vacaciones anuales retribuidas haya tenido efectivamente la posibilidad de ejercitar el
derecho que le atribuye dicha Directiva.

Anade el tribunal que la finalidad del derecho a vacaciones anuales retribuidas
consiste en permitir que los trabajadores descansen y dispongan de un periodo de ocio
y esparcimiento. Tal finalidad difiere de la correspondiente al derecho a causar baja
por enfermedad. Este ultimo derecho se reconoce a los trabajadores con el fin de que
puedan recuperarse de una enfermedad.

Por todo lo expuesto, el TIUE entiende que un trabajador que se encuentre en
situacion de incapacidad temporal durante un periodo de vacaciones anuales fijado
previamente tiene derecho, a peticion suya y al objeto de poder disfrutar
efectivamente sus vacaciones anuales, a tomarlas en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal. La fijacion de este nuevo periodo de vacaciones anuales, cuya
duracion equivaldra al tiempo en que hayan coincidido el periodo de vacaciones
anuales fijado inicialmente y la incapacidad temporal, estd sometida a las
disposiciones y procedimientos de Derecho nacional aplicables a la fijacion de las
vacaciones de los trabajadores, teniendo en cuenta los diversos intereses concurrentes
y, en particular, las razones imperiosas que se derivan de los intereses de la empresa.

En el supuesto de que tales intereses se opongan a que se acepte la solicitud del
trabajador relativa al nuevo periodo de vacaciones anuales, el empresario estad
obligado a asignar al trabajador otro periodo de vacaciones anuales que éste proponga
y que sea compatible con dichos intereses, sin excluir a priori que ese periodo pueda
quedar fuera del periodo de referencia de las vacaciones anuales en cuestion.
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Habida cuenta de todo lo expuesto, se responde a la cuestion planteada indicando que
el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88 debe interpretarse en el sentido de
que se opone a disposiciones nacionales o convenios colectivos que establezcan que
un trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal durante el
periodo de vacaciones anuales fijado en el calendario de vacaciones de la empresa en
la que esta contratado no tiene derecho, una vez dado de alta médica, a disfrutar sus
vacaciones anuales en un periodo distinto del fijado inicialmente, en su caso fuera del
periodo de referencia de que se trate.

Extincion contractual por falta de pago de salarios.

La Sala 4* del Tribunal Supremo, en sentencia del 10 de junio de 2009, desestima el
recurso de casacion de doctrina interpuesto por la empresa demandada contra
sentencia que declaré extinguido el contrato de trabajo a instancia de la trabajadora
demandante.

En la resolucion de la cuestion de fondo ha de partirse de una premisa, y es la de que
la falta de pago del salario o los retrasos continuados en su abono autorizan la
extincion causal del contrato por aplicacion del art. 50.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, atin sin mediar culpabilidad empresarial.

Como esta Sala ha sefialado con reiteracion, salvo precedentes temporalmente lejanos
en que se ha exigido un incumplimiento grave y culpable (STS 03/11/86 y 04/12/86) o
en que mas matizadamente se ha requerido que el retraso sea grave y culpable,
continuado y persistente (STS 20/01/87), este Tribunal entiende que el requisito de la
gravedad del comportamiento es el que modela en cada caso la concurrencia del
incumplimiento empresarial, y la culpabilidad no solamente no es requisito para
generarlo, sino que incluso es indiferente que el impago o retraso continuado del
salario venga determinado por la mala situacion econdmica de la empresa.

Por todo lo expuesto, para que prospere la causa resolutoria basada en “la falta de
pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado”, es necesaria -
exclusivamente- la concurrencia del requisito de gravedad en el incumplimiento
empresarial, y a los efectos de determinar tal gravedad debe valorarse tan solo si el
retraso o impago es grave o trascendente en relacion con la obligacion de pago
puntual del salario, partiendo de un criterio objetivo (independiente de la culpabilidad
de la empresa), temporal (continuado y persistente en el tiempo) y cuantitativo
(montante de lo adeudado), por lo que concurre tal gravedad cuando el impago de los
salarios no es un mero retraso esporadico, sino un comportamiento persistente, de
manera que la gravedad del incumplimiento se manifiesta mediante una conducta
continuada del deber de abonar los salarios debidos.
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Con respecto a la cuestion fundamental que en el recurso se plantea, que no es otra
que si la falta de reclamacion de la trabajadora durante un cierto periodo de tiempo
debilita -por su transcurso- la accion extintiva, el Alto Tribunal, entiende que esta
inaccién no comporta la aceptacion de la situacion, como pretende la recurrente, pues
de lo contrario se estaria introduciendo en el ejercicio de la acciéon un requisito
inexistente en la ley cual es el intento previo del trabajador dirigido a que el
empresario cumpla con una obligacion que le impone el Estatuto de los Trabajadores.

Anade la sentencia, que esta pretension comportaria inseguridad para el trabajador
pues se veria en la situacion de esperar a que el retraso en el pago sea de la suficiente
gravedad por su reiteracion como para justificar la resolucion del contrato, pero sin
llegar a un punto tal en el que la falta de reclamacion frente a la desatencion
obligacional por el empresario pueda valorarse como incumplimiento consentido.

I 4. CONVENIOS COLECTIVOS.

Convenios Colectivos Interprovinciales publicados entre el 15 de agosto de 2009
y el 15 de septiembre de 2009.

Ambito funcional Tipo Boletin
Madera. RS BOE 18/08/2009
Aparcamientos y Garajes. CC BOE 31/08/2009
Industrias Carnicas. RS BOE 31/08/2009
Empresas de Trabajo Temporal. RS BOE 2/09/2009
Sector de la Pesca y Acuicultura. AC BOE 2/09/2009
Administraciones de Loterias. CC BOE 5/09/2009
Servicios de Asistencia en Tierra, en Aeropuertos (Handling). RS BOE 5/09/2009
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Convenio Colectivos de ambito Provincial y Autonémico publicados entre el 15
de agosto de 2009 y el 15 de septiembre de 2009.

Territorio Ambito functional Tipo Boletin
Albacete Industrias de Panaderia. CE BOP 24/08/2009
Oficinas y Despachos. CC BOP 26/08/2009
Alicante Relleno y Aderezo de Aceitunas. CC BOP 20/08/2009
Hosteleria. CC BOP  2/09/2009
Badajoz Hosteleria. SE  DOE  7/09/2009
Barcelona Empresas de Autotaxis y de Alquiler de Vehiculos con CE  DOGC 21/08/2009
Conductor.
Cé.lptE.ICIOI.l,, Elevacion, C9nducc1on, Tratamiento, AC  DOGC 27/08/2009
Distribucion y Depuracion de Aguas.
Industria de Panaderia. RS DOGC 28/08/2009
Bizkaia Estaciones de Servicio. CC BOP 8/09/2009
Burgos Agencias de Transportes de Cargas Fraccionadas. RS BOP  24/08/2009
Industria de Hosteleria. RS BOP  28/08/2009
Castellon Industrias Vinicolas y Licoreras CC BOP  15/08/2009
. Personal Laboral Docente e Investigador de las
Castilla y Universidades Piblicas. & AC BOCyL 1/09/2009
Hospitalizacion y asistencia privada de la provincia de
Leén Bgrgos, para el mismq colect@vq del sector de sanidaq CE  BOCYL 1/09/2009
privada de las provincias de Avila, Salamanca, Segovia,
Soria y Zamora.
Catalufia Atencion Domiciliaria. RS  DOGC 27/08/2009
Centros de Desarrollo infantil y Atencion precoz. RS  DOGC 27/08/2009
Centros de Desarrollo infantil y Atencion precoz. RS DOGC 3/09/2009
Cordoba Transportes de Mercancias por Carretera. CC BOP 1/09/2009
Girona Almacenaje, Conservacion, Manipulacion y Venta de RS DOGC 8092009
frutas y Verduras de las Comarcas.
Guadalajara  Industrias Agropecuarias. CC BOP  2/09/2009
Illes Balears Comercio. CC BOIB 22/08/2009
Derivados del Cemento. RS BOIB 27/08/2009
Exhibicion Cinematografica. RS BOIB 27/08/2009
Lleida Traccion Mecanica de Mercancias. RS  DOGC 26/08/2009
Recoleccion, Almacenamiento, Manipulacion y Venta RS  DOGC 28/08/2009
de frutas y Verduras.
Madrid Transporte de Viajeros por Carretera de los Servicios
Discrecionales y Turisticos, Regulares Temporales y CC BOCM 19/08/2009
Regulares de Uso Especial.
Malaga Fabricas de Aceite de Oliva, E{(tractoras de Orujoy CC  BOP  21/08/2009
Aderezo y Exportacion de Aceitunas.
Clinicas y Sanatorios Privados. RS BOP 24/08/2009
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Industria de la Madera. CC BOP 25/08/2009
Comercio en General. RS BOP 1/09/2009
Hosteleria. RS BOP  2/09/2009

Murcia Limpieza de Edificios y Locales. CC BORM 9/09/2009
Persongl chente e ¥nv§stlgador Contratado Laboral de CC  BORM  9/09/2009
las Universidades Publicas.
Industrias Vinicolas y Alcoholeras. CC BORM 10/09/2009
Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario. CC BORM 10/09/2009

Navarra Limpieza de Edificios y Locales. AC BON  7/09/2009

Ourense Fabri.cant,es de Muebles, Carpinteria, Tapiceria y CC  BOP  15/09/2009
Ebanisteria.

Pais Vasco Empr.esas Concesionarias del Servicio de Limpieza de RS  BOPV  3/09/2009
Osakidetza.

Palencia Comercio en General. AC BOP 17/08/2009
Hosteleria. AC BOP  3/09/2009

Pontevedra  Almacenistas de Madera. AC BOP 10/09/2009
Almacenistas de Madera. CC BOP 10/09/2009
Carpinteria de Ribera. RS BOP 10/09/2009

Santa Cruz - o truceion. RS BOP  12/08/2009

de Tenerife

Segovia Transporte d§ Viaj'eros por Carretera (interurbanos, CC  BOP 24/08/2009
regulares y discrecionales).

Tarragona Industrias de la Madera. RS  DOGC 25/08/2009
Industrias Vinicolas. RS  DOGC 25/08/2009
Industrias del Aceite y sus Derivados. CC  DOGC 8/09/2009

Teruel Hosteleria. CC BOP  8/09/2009

Valencia Almacenistas de Chapas y Tableros. RS BOP 18/08/2009
Almacenistas e Importadores de Madera. RS BOP 18/08/2009
Carpinteria de Taller, Mecénica, de Obra, Parquet y
Entarimados, Modelistas, Persianas, Poleas y Puertas Viejas. RS~ BOP  18/08/2009
Comercio del Mueble. RS BOP 18/08/2009
Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares. RS BOP 18/08/2009
Industria del Metal. AC BOP 18/08/2009
Industrias de Chapas y Tableros. RS BOP 18/08/2009
Juego de Bingo. AC BOP 18/08/2009
Jugueteria y Actividades Varias de la Madera. RS BOP 18/08/2009
Serrerias y Fabricas de Envases de Madera. RS BOP 18/08/2009
Autoescuelas. CC BOP 26/08/2009
Comercio del Mueble. AC BOP 26/08/2009
Industrias de Chapas y Tableros. RS BOP  9/09/2009
Clinicas y Consultas de Odontologia y Estomatologia

Valladolid de la provincia de Valladolid, para el mismo colectivo EX  BOCyL 27/08/2009

del sector de clinicas dentales de las provincias de
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Avila, Segovia, Soria y Zamora.

Zamora Distribuidores de Gases Licuados. CC BOP 28/08/2009

Zaragoza Madera. RS BOP 22/08/2009
Almacenistas de Madera, Importadores de Madera, RS BOP  24/08/2009
Chapas y Tableros.

Forjados y Hormigones. RS BOP 24/08/2009
Garajes, Aparcarmeqtos, Estaciones de Lavado, CC  BOP  8/09/2009
Engrase y Autoestaciones.

AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion de errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacion LA: Laudo
NU: Nulidad PA: Pacto RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia
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